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FORTALECIMIENTO DE LA CADENA

PRODUCTIVA DE LA GUADUA PARA LA
LUCHA CONTRA LA DEFORESTACION

Relaciones de género y cambios culturales en
la autonomia econdmica de las mujeres.
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Género

Construcciones sociales y culturales que
establecen diferencias entre los sexos vy
definen las funciones, tareas, practicas y
atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombresy las mujeres,
denominandolos comportamientos feme-
ninos y masculinos.

Roles de género

Caracteristicas que definen cémo deben
ser, comportarse, pensar y sentir grupos
sociales (mujeres y hombres), haciendo
que a cada género se le reconozcan vy atri-
buyan comportamientos, formas de ser, de
actuar y hasta de vestir que generan des-
igualdad entre hombres y mujeres.

Estereotipos de género

Conjunto de comportamientos que se
esperan de una persona al considerarse
adecuados por el hecho de ser hombre o
mujer. Son las funciones asignadas a
hombres y mujeres. Describen qué hace
cada uno, los lugares que ocupan y cual
es su participacion en el reparto de los
recursos y de los resultados.

Esto quiere decir que en muchos lugares
los trabajos y funciones que se ejerzan
siguen sujetos a los aspectos fisicos o de
género y no al intelecto o a las habilida-
des de la persona sin importar si es
hombre o es mujer.




Trabajo reproductivo

Se refiere a las tareas que buscan satisfacer las necesidades basicas
del hogar y sus integrantes en el que se invierte tiempo, esfuerzo
fisico y mental y dedicacién diaria para estar a tiempo con:

-La compra de enseres y alimentos

-Preparacion de alimentos y acompafnamiento

-Lavado y secado de ropa

-Planchado de ropa

-Limpieza y orden del hogar

-Acompanamiento y cuidados de salud a los integrantes
-Guia y cuidado a hijos e hijas
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Estrategias justas y diferenciales para que hombres y mujeres tengan acceso a
las mismas oportunidades, bienes y servicios dentro de la sociedad, ya que una
misma situacion puede desenvolverse de forma distinta para mujeres y hombres.
Por ejemplo:

-Acceso a educacion de calidad: muchas mujeres no acceden a educacion de
ningln tipo ya que deben quedarse a cargo del cuidado del hogar y su familia.

-Acceso a créditos bancarios: por falta de experiencia laboral, de capacidad de
endeudamiento y por no tener titularidad en las tierras, pocas veces las mujeres
acceden a un crédito.

-Acceso a trabajo remunerado: no acceden a trabajos remunerados porque
deben cuidar de su familia y hogar o porque los cargos que ofertan son para
hombres.
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¢Quién dice que el cuidado es sélo cosa de mujeres?

Reconocer y visibilizar el trabajo del cuidado no remunerado y a los cuidadores
como trabajadores esenciales, nos lleva a un mundo mas justo y equitativo.

CAMBIOS POSIBLES
DENTRO DE LA
ASOCIACION Y/O
COMUNIDAD

IDEAS Y/O ACCIONES QUE PODRIAN
CONTRIBUIR CON EL CAMBIO

Participacion de mujeres
y jovenes en las juntas
directivas de
organizaciones sociales
y/o comunitarias.

Por medio de votacién elegir a mas
mujeres y jovenes dentro de las
juntas directivas para tener en cuenta
diferentes perspectivas y dar paso a
la paridad.

“Paridad: posicién equilibrada de
hombres y mujeres en posiciones de
poder y de toma de decisiones.

Relevo generacional en
diversas tareas

Elegir dos o tres dias al mes en donde
los trabajadores y trabajadoras con
mayor experiencia compartan sus
saberes, experiencias y anécdotas
con quienes tienen menor trayectoria.

Apoyo a mujeres en
horario laboral

Apoyo familiar y comunitario con el
cuidado de hijos e hijas de mujeres
para que puedan trabajar y participar
tranquilamente en sus labores.
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Juguemos al cambio
gingum

=
Encuentra al menos 8 palabras de temas vistos en este

plegable y con ellas construye una frase que resuma tu
aprendizaje.
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RECUERDA

"La guadua es un acero vegetal con miles de usos en (a
artesania, ideal para la fabricacidon de instrumentos mu-
sicales y construccion de estructuras sostenibles. Es un
recurso natural valioso, ya que su cultivo y uso sosteni-
ble contribuyen a la conservacion, gracias a su rapido
crecimiento convirtiéndola en una alternativa para la
disminucion de la deforestacion en el pais"
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